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CARMEN Burguete

ROEL Vermeulen

Experimenta. Aprende. Actua.

Ayudamos a entrenar las habilidades de comunicacion interpersonal de los
equipos con formaciones y coaching. En este catadlogo hemos agrupado nuestras
formaciones en cinco categorias: , , liderazgo,
presentaciones y

Y también te presentamos nuestra solucion para coaching de equipos en la que
acompafnamos a los equipos a gestionar el cambio, mejorar su cohesion y su
desarrollo profesional.

Pick & Train

Nuestro formato “Pick & Train” permite disefiar un recorrido formativo a /a
carta para tus equipos, eligiendo diferentes médulos. Cada mddulo esta
disponible en un formato workshop (4 horas), curso (8 horas) o curso
avanzado (16 horas).

Porque solo aprendes si lo vives.

Nuestras formaciones se basan en el juego y en dinamicas vivenciales que
realmente impactaran en la mejora de tus habilidades. Adaptamos las sesiones
a la realidad de las personas para que se lleven puesto su plan de accion.
Porque saber sin hacer, sirve de poco. e
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TRAINING

Training es mas que la formacion en si.
Un itinerario formativo efectivo incluye
un diagnostico inicial, impartir el
conocimiento, motivar para llevarlo a la
accion y seguimiento para fijarlo en el
tiempo.

Por ello, lo llamamos deep training. Para que
llegue profundo.




TRAINING PROGRAM

2horas
FORMACION

Llevamos a cabo las sesiones de
eformacién y ayudamos a que el
equipo ponga en practica lo

aprendido en su trabajo diario.
900EUR 1800 EUR 3600 EUR

200 EUR
workshop Ccurso curso avanzado

EVALUACION

Identificamos las necesidades,
entrevistamos para entender el dia
a dia, y creamos un programa
formativo a medida con objetivos
claros.

Ayudamos a entrenar las habilidades de

comunicacion interpersonal de los equipos con

formaciones en las areas de :
, ) y
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SEGUIMIENTO

Revisamos el progreso alcanzado y

ofrecemos sesiones de

seguimiento para reforzar el
aprendizaje a largo plazo.

200 EUR

por sesion

*gastos de desplazamiento y alquiler de sala no incluidos
*recomendado para grupos de maximo 12 personas
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claves de la
comunicacion

defiende tus
derechos

fortalece tu
empatia

Comunicacion Interpersonal

Da reconocimiento, pide cambios, di no, persuade,
escucha activamente, expresa emociones, establece
expectativas, negocia compromisos, muestra empatia,
etc. de forma profesional y constructiva.

P e T A T i s

Asertividad

Exprésate con sequridad y claridad con una
comunicacion efectiva, empoderada, auténtica y
respetuosa. Establece claramente tus limites.
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Inteligencia Emocional

Aprende a reconocer y gestionar tus emociones para
comunicarte de forma mas efectiva y construir
relaciones solidas en el ambito profesional.
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reconocimiento

perfiles de
comportamiento

comunicados
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persuadir

Feedback Sano

Haz del feedback la mejor herramienta para hacer
crecer a companeros/as, proveedores, lideres.

Perfiles DISC

Comunicate mejor con diferentes tipos de personas con
el modelo de comportamiento de los 4 colores DISC.
Adapta tu comunicacion segun las necesidades.
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Comunicacién Empresarial

Comunica cambios, avisos, comunicados, resultados,
reconocimientos,  objetivos, = actualizaciones  de
proyectos, crisis, etc. de forma clara y profesional.
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Persuasion Positiva
Convence, influye en las decisiones y genera

confianza en el ambito profesional con wuna

comunicacion positiva.



E I P Combina estos modulos para
cohesionar y fortalecer tu equipo.
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Motivaciér_l y Trabajo en Eqt

Fortaleza la coh y motivacion dentro de tu equip
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* DEEP TRAINING -
Aceleralo con Deep Training

Elige esta opcién en la que cada persona recibe un informe
detallado de su estilo de comunicacion de TTl Success Insights
que acelera y profundiza su aprendlzaje



LI D E RAZ G 0 Combina estos médulos para
liderar el cambio en tu equipo.

x Delegar P SN i
‘--‘ Delega de manera efectiva para imi % leer coaCh

delega tareas, no productividad del equipo v Ilbe_[, ' : Conoce Ias formulas mas potentes del coaching para
responsab///dades 2 inn AZider 3 e n

-~ enfocarte en-las tareas estrategicas de Il

e o %L%;. .
!b.’.x ‘,l’\.? (' it % ”‘:l‘» Iy ‘\

L e ) Y ..‘1

SESIONES INDIVIDUALES

Autocoaching

Impulsa tu desarrollo profesional con herramientas de

desarrollo  autoliderazgo en sesiones individuales.
profesional

©) Gestion del Cambid

\v Afronta las transiciones, adaptando de forma
gestion del ~ colaborativa y con flexibilidad para transformar cada
cambio  cambio en una oportunidad de crecimiento compartido.
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PRESENTACIONES :creninans
que necesitas en tus presentaciones.

j“luh‘y ;

estructurar una
presentacion

storytelling
corporativo

P

L | presentacio
atractiva de

lenguaje y estructura

haz que te
compren

‘ ~ SEGUIMIENTO
4 _ .
\ntes Sesiones de Seguimiento

ofros onta o Sigue practicando en sesiones mensuales para
Con{,'nua refrescar lo aprendido.
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B I E N E STAR Combina estos modulos para mejorar
el bienestar laboral de tu equipo.

Habitos Productivos

Crea habitos sencillos de man_t_én yvaliosos para tus TEAM BUILDING
objetivos y los del equipo. £ 6P ED 6 65 6D 63 £

O«, HEHEBHBBEE s{ _jl Mosaico Team Building

B s m—z:& oOpooant : . ;
2 - L] Disfruta de un descanso significativo con tu equipo. A

« HMERREBBRE rempode través de dinamicas ludicas y reflexivas, explora
es Sangy

BEENME 7507 aspectos clave como el trabajo en equipo, la

tar 7 factores del equipo y 'l‘ motivacion, el feedback, la comunicacion o cualquier
- gestion del ‘formalo en energia productiva e o otro tema.
S woo® ——— A ﬁ Actividades disefiadas para crear conexiones, fomentar
: : el aprendizaje y fortalecer el espiritu de colaboracion,
g tlrg;/’é)xoio’%e adaptadas a las necesidades especificas de tu equipo.
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COACHING

El coaching te ofrece un camino de
desarrollo potente, tanto para personas
como para equipos, ayudandote a
desbloquear potencial y a mejorar la

cohesion y efectividad en el trabajo diario.
Mediante sesiones individuales, de equipo y grupales,
potenciamos la autoconfianza, la claridad en los objetivos y la
capacidad de adaptacion al cambio.




Acompafiamos a los equipos a gestionar el , mejorar su y
el con dinamicas de coaching de equipo. Juntos
desarrollamos una hoja de ruta para conseguir el compromiso del equipo
y disefiamos los modulos formativos y sesiones de coaching grupal que
necesita para llegar a su meta.

PACK ACOMPANAMIENTO

6 6
ACOMPANAMOS ENTRENAMOS SEGUIMOS

Involucramos al equipo y fijamos Accionamos sobre la hoja de ruta Mantenemos el equipo sobre la
una hoja de ruta para que se con los médulos de formacion y hoja de ruta con sesiones breves
reconozcan hoy y definan donde sesiones de coaching grupal que de sequimiento para ajustar si es
quieren estar mafiana. cubren las necesidades del equipo. necesario.

1200 EUR 800 EUR (4h) 1600 EUR (8h) 200 EUR/sesion

N DEEP TRAINING —

Recomendamos completar el acompaniamiento con los informes «Evaluaciones
del Talento», una potente herramienta de TTI Success Insights para conocer 1 ' HA‘N_SAUCCESS INSIGHTS
mejor como funciona el equipo. Solicita presupuesto ajustado a tu equipo. e ‘

Precios para 1 facilitador; gastos de sala y desplazamiento
no incluidos; consulta precio para grupos grandes



El desarrollo profesional empieza desde un conocimiento del propio talento. Trabajamos con

para garantizar detallados, de alto impacto y de reconocimiento
internacional. Los informes ayudan a cada persona a descubrir como se comunica, cuales son
sus talentos y motivadores. Ayudan a potenciar sus fortalezas y trabajar sus debilidades.

1 A O FEEDBACK — (gm —
INFORME EVALUACION COACHING
DEL TALENTO L | INDIVIDUAL Sumale sesiones de coaching

En una sesion de mssmmmmnmi

Descubre los del equipo, i opcion ejecutivo para el desarrollo
sus : e 1’5: un coach certlfﬁado tei profesional. Disponible en packs
ayuda —a aprovechar € de 3 0 5 sesiones de 1 hora.
informe. ;
entre 200-350 EUR/persona incluido consittanos
. — ey ol CERTIFICADOS

=t 0C 22

Estamos certificados por

"" TTI Success Insights para

entregar los informes de

TTI SUCCESS INSIGHTs  talento 'y ayudar  a
utilizarlos en el desarrollo

personal y profesional.

1)

informe de perfil de informe de perfil
ComunicaCién Dlsc de mOtivadores Precios para 1 facilitador; gastos de sala y desplazamiento

no incluidos; consulta precio para grupos grandes




CONSULTING

Desde evaluaciones 360° y la definicion
de perfiles criticos hasta actividades de
team building, ayudamos a fortalecer el
talento dentro de la organizacion.
Disefiamos programas formativos y
cursos personalizados para cubrir

necesidades especificas.

Con un enfoque integral y flexible, ofrecemos
herramientas y acompafiamiento que favorecen un
desarrollo profesional continuo y un entorno laboral mas
cohesivo y orientado a resultados.




En nuestras formaciones y sesiones de coaching,
nos aseguramos de que las personas...

A

«Vivir para saber.»

kL

«Jugar para aprender.»

1

Experimenten
Creamos dinamicas vivenciales para lograr un
impacto real y una mejora en habilidades. Tanto
si son presenciales, online o hibridas, nuestras
sesiones se viven.

Jueguen

Utilizamos juegos y retos que simulan la realidad
del trabajo para que reflexionen y compartan
sobre donde estan y donde quieren estar.
Porque el juego facilita la participacion.

Actuen
Adaptamos las sesiones a la realidad de las
personas para que se lleven puesto su plan de

«Actuar para cambiar.» accion. Porque saber sin hacer, sirve de poco.

Clientes que han confiado en nosotros
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Mas informacion

Presencial. Online. Hibrido.
En castellano o en ingleés.

Todas las formaciones y acompafiamientos se
pueden realizar de forma presencial, online o de
forma hibrida (presencial + streaming).

Grupos

Recomendamos grupos entre 12 y 20 personas por
modulo para garantizar la practica y el feedback
individual. Para grupos mas grandes ofrecemos
otras soluciones. Consultanos.

A la carta

Desarrollamos formaciones, dinamicas grupales y
planes de coaching a la carta y adaptadas a tu
situacion.  Consultanos 'y prepararemos un
presupuesto.

Gastos

Los gastos de desplazamiento estan incluidos solo
para formaciones y acompafiamientos dentro de
Bizkaia.

Los gastos de material estan siempre incluidos.

El alquiler de sala no esta incluido en los precios.

www.mosaicotraining.com  info@mosaicotraining.com  (+34) 696 832 548 (Carmen)

www.coachingfactory.es info@coachingfactory.es

(+34) 638 845 595 (Roel)
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